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Formular prikladov dobrej praxe a)

Ndzov projektu
Podpora procesov transformacie v CSS - AVE

Ndzov operacného programu

Ludské zdroje

Kod vyzvania a ITMS2014+ kod projektu
OP IZ DOP 2021/4.2.1/01; Kéd projektu v ITMS2014+ 312041CBB8

Nazov prioritnej osi, investicnej priority a Specifického ciel’a

Prioritna os: 4. Socidlne zaclenenie

Investi¢na priorita: 4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a
kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti a socialnych sluzieb v§eobecného zaujmu
Specificky ciel: 4.2.1 Prechod z intitucionalnej na komunitnu starostlivost’

Miesto realizdcie projektu (mesto/okres/samosprdavny kraj)

Dubnica nad Vahom / Ilava / TrenCiansky kraj

Casovy ramec realizicie projektu (ddtum zacatia a datum ukonéenia realizdcie projektu: ddmmrrrr —
ddmmrrrr)

08082022 — 30112023

Rozpoclet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nendvratného finanéného prispevku)

68 073,24 EUR

Kontaktné udaje prijimatela (ndazov a sidlo prijimatel’a, meno kontaktnej osoby pre projekt, telefon, fax, e-
mail, webovd stranka)

Centrum socialnych sluzieb - AVE

Sportovcov 671/23, 018 41 Dubnica nad Vahom

Mgr. Anna Kancirova

Tel. 042 4421292

info@cssdubnica.sk

www.cssdubnica.sk

Ciele projektu (uved’te kl’'ucové slova)
Komunitna socialna starostlivost’; transformacia; deinstitucionalizacia

Cielové skupiny (uved’te kl'ucové slova)

deti a plnoleté¢ fyzické osoby, ktorym sa poskytuji socidlne sluzby; verejni a neverejni
poskytovatelia socidlnych sluzieb; zamestnanci vykondavajlci politiky a opatrenia v oblasti
socialneho zaclenenia vo verejnom sektore

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)

1. Ciele
Cielom tohto projektu je podporit’ interne prebiehajiice tranformacné procesy spojené s
deingitucionalizaciou zariadenia v zmysle TP, ktory bude napiiany hlavnou aktivitou projektu -
Podpora procesov transformacie (deinstitucionalizacie). Ziadatel’ bude prostrednictvom projektu
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naplnat’ ciel' transformacie, ktorym je postupne nastavit novy model socialnych sluZzieb
podporujuci nezavisly Zivot ¢loveka v komunite v troch zakladnych oblastiach: sluzby byvania,
sluzby dennych aktivit a ostatné podporné sluzby, ktoré planujeme poskytovat pre vsetkych
prijimatel'ov socialnej sluzby CSS-AVE i pre komunitu.

2. Plianované aktivity (max. 15 riadkov)

Projekt predpoklada realizovat’ nasledovné Ciastkové aktivity podradené pod hlavnu aktivitu
Podpora procesov transformacie:

Priprava prijimatePov na proces zmien, ktord je jednou z klicovych uloh procesu
transformacie - tieZ definovant v TP ako Priprava prijimatel'ov na transformaciu.

Mnohi klienti umiestneni v zariadeni s celorocnym pobytom mdézu zit' v presvedceni, ze toto je
ich ,,pristav®, v ktorom zotrvaju dlhy ¢as, mozno do konca svojho Zivota. Transformacia v
socialnych sluzbach je priestorom, kde sa pre prijimatel’a otvaraju moznosti opatovne sa zaclenit’
do spolocnosti a komunity a zit' beznym spdsobom zivota tak, ako vsetci ostatni, s malou alebo
vacSou podporou.

Podpora a priprava zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb

Jednou z premis transformacie je, ze zamestnanec CSS sa meni na poradcu. Pre uskutocnenie
zdmeru zmeny klienta z prijimatel'a na obcana je nevyhnutné mat’ tim zamestnancov, ktori
zvladnu proces transformacie na profesiondlnej urovni. Vzdelavanim, zvySovanim kvalifikéacie a
vyuzivanim supervizie u zamestnancov chceme dosiahnut’ zmenu

paternalistického pristupu ku klientom na vztah partnersky, zaloZzeny na dovere a reSpektovani
individuality klienta.

Podpora implementacie transformacného planu a praktickej realizacie transforma¢ného
procesu bude spojena predovsetkym s vyuzitim kapacit odbornych konzultantov v oblastiach
suvisiacich s procesom deinstitucionalizacie prizvanych do projektu pri zavadzani, resp. priprave
na aplikaciu opatreni na zavadzanie novych ¢i inovovanych sluzieb reflektujiic na strategicku
viziu zakotvenu v transforma¢nom plane, kedy bude dochadzat’ k potrebe rieSenia roéznych
aspektov pocinajuc socialnymi aspektami, cez organizaéné, legislativne (personalne, pravne), az
po aspekty technického charakteru.

V suvislosti S realizaciou projektu vznikne v zariadeni CSS-AVE jedno nové pracovné miesto —
manazéra transformacie, ktory bude plnit’ ustrednt funkciu realizovaného projektu.

Planované publikdcie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné planované aktivity

Za ucelom realizacie informacnych aktivit zabezpeci Prijimatel’ v priebehu realizacie projektu
zverejnenie informacii o projekte prostrednictvom plagatu A3 so zékladnymi informaciami o
projekte, ktory vhodne umiestni v mieste realizacie projektu.

Identifikuje tiez d’alS$ie moznosti, ako $irit’ informacie o projekte — napriklad publikovanim
tlacovej spravy alebo kratSieho ¢lanku, ktorym bude informovat’ verejnost. Za tymto ucelom
vyuzije predovsetkym moznosti vlastnej webovej stranky.

O projekte budt informovani klienti CSS-AVE a ostatni jeho zamestnanci ¢i uz prospektom /
plagatom umiestnenym v zariadeni alebo v ramci organizovanych komunitnych ¢innosti.
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